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 های آمار و روش تحقیق:پاسخ

یا می توانیم بگوییم سؤال دارای بیش از یک جواب درست  ها جواب درست نیست.گزینه( هیچ کدام از 31

های است. در صورت سؤال مطرح شده است که کدام همبستگی پارامتریک نیست. ملاک تقسیم بندی آزمون

 وم دارا بودنگیری و داماری به پارامتریک و ناپارامتریک معمولا دو مفروضه است: اول نرمال بودن توزیع اندازه

ای . اگر این دو مفروضه برقرار باشد از آزمونهای پارامتریک و اگر نه از آزمونهای گیری حداقل فاصلهمقیاس اندازه

ای و کنیم که سه همبستگی تاوکندال، دورشتهشود. با این توضیح ما مشاهده میناپارامتریک استفاده می

ه طوری که هر دو متغیر در همبستگی تاوکندال دارای مقیاس ای نیستند بای دارای مقیاس فاصلهچندرشته

 ای )اسمی( دو وجهی و در همبستگیای و دیگر متغیر مقولهای یک متغیر فاصلهای، در همبستگی دو رشتهرتبه

ای است. بنابراین با توجه به منابع مرسوم آمار و روش تحقیق ای و دیگری فاصلهای یک متغیر رتبهچندرشته

توانیم هر سه همبستگی ناپارامتریک هستند و سؤال دارای تنها یک جواب نیست. اما می 4و  3،2های هگزین

ریک که همبستگی پیرسون یک آزمون پارامتها بیندازیم: با توجه به اینتر به گزینهتر و موشکافانهنگاهی دقیق

توان ی همبستگی پیرسون هستند میدهای نیز از خانواای و چندرشتهاست و از سوی دیگر همبستگی دورشته

همبستگی کندال را جواب دانست. اما به نظر من بعید  3را هم به نوعی پارامتریک دانست و گزینه این دو گزینه

 است که سؤال کنکور ارشد در این حد ریزبینانه باشد و به احتمال زیاد سؤال به درستی مطرح نشده است.

( بر ریشه Sین که فرمول خطای معیار براورد از طریق تقسیم خطای استاندارد )با توجه به ا. 1ی ( گزینه32

( استفاده شده، 2Sها که در آن از واریانس )آید بنابراین با توجه به گزینه( به دست می𝑁√ی دوم حجم نمونه )

یم جذر میانگین تقس گیریم و سپس آن را بردر ابتدا ما برای به دست آوردن خطای استانداد جذر واریانس را می

ها که حاصل تقسیم بیشتری داشت جواب مورد نظر است. بنابراین با توجه به میزان می کنیم. هر کدام از گزینه

ی است جواب می شود گزینه 40/0و  70/0، 43/0، 57/0ها به ترتیب برابر خارج قسمت تقسیم که برای گزینه

1. 

ی هاست و برای محاسبهین یک شاخص مرکزی است که مرکز ثقل دادهکه میانگبا توجه به این .1ی ( گزینه33

های پرت بسیار حساس است و در شود بنابراین نسبت به وجود دادههای توزیع استفاده میآن از تمام داده

سته اها اندیشید. یکی از این تدابیر استفاده از میانگین پیربایست تدبیری در مورد آنها میصورت وجود این داده

سپس  گردد وهای پرت از بزرگترین یا کوچکترین مقدار غیر پرت جایگذین مییا وینزوری است که به جای داده

 میانگین محاسبه می شود. 

ای یا باکس پلات )گاهی به آن نمودار ویسکرز یا جارویی هم می گویند( در نمودار جعبه .4ی ( گزینه34

ها برای ترسیم استفاده می شود به یانگین و واریانس هستند از چارکبرخلاف اغلب نمودارها که مبتنی بر م

ی چارک اول است، ی پایین آن نشان دهندهی چارک سوم و جدارهی بالای نمودار نشان دهندهطوری که جداره

های ی بین چارک اول و سوم است. این نمودار برای تشخیص دادهی دامنهبنابراین طول جعبه نشان دهنده

 ت بسیار کاربردی است.پر
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 های پارامتریک وی اصلی که تفاوت بین آزمونبرای پاسخ به این سؤال کافی است به قاعده. 4ی ( گزینه35

 هایهای ناپارامتریک، نسبت به آزموندهد توجه کرد و این قاعده این است که آزمونناپارامتریک را نشان می

ی ها برابا توجه به این قاعده می توان استدلال کرد که این آزمونپارامتریک دارای توان کمتری هستند. حال 

 ها این مطلب نیست(. بر اساس این قاعدهی بیشتری نیاز دارند )که البته در گزینهرد فرض صفر به حجم نمونه

های ناپارامتریک توان کمتری دارند بنابراین احتمال رسیدن به همچنین می شود استدلال کرد چون آزمون

 نتایج معنی دار دشوارتر و کمتر است.

، حاصل تقسیم میانگین مجذورات بین گروهی بر درون گروهی است، Fبا توجه به اینکه مقدار  .3ی ( گزینه36

گروهی بر ها کافی است مجموع مجذورات بینی اینها محاسبه شود. برای محاسبهابتدا باید این میانگین

 00آزادی درون گروهی تقسیم شود. بنابراین مجذورات درون گروهی بر درجهگروهی و مجموع ازادی بیندرجه

)حاصل  70بر  300( و 30شود گروهی است میشود )حاصل که همان میانگین مجذورات بینتقسیم می 2بر 

 Fشود مقدار می 4بر  30(. در نهایت حاصل تقسیم 4شود گروهی است میکه همان میانگین مجذورات درون

 است.  7ابر با که بر

های مختلف تنها برای نامیدن یا برچسب زدن با توجه به اینکه از اعداد برای کدگذاری زبان .1ی ( گزینه37

توان به آن اختصاص داد بنابراین نوع زبان یک متغیر اسمی یا های مختلف را نمیشود و کمیتاستفاده می

 ای است.مقوله

ی پایین تر از است، بنابراین برای انتخاب نمره 0برابر  Zی با توجه به اینکه میانگین نمره. 2ی ( گزینه38

حذف( و چون در صورت سؤال عبارت کمی کوچکتر  4و  1ی میانگین باید نمرات منفی را لحاظ کرد )گزینه

 بسیار پایین تر از میانگین است. -3است زیرا  -1/0ذکر شده بنابراین جواب 

باید توجه داشت با توجه به مرکز ثقل بودن میانگین، این شاخص بهترین شاخص گرایش  .3ی نه( گزی39

بایست از شاخصی استفاده کرد که های پرت یا کجی قابل توجه میمرکزی است. اما در صورتی وجود داده

توسط است که یک بیند و این شاخص همان میانه است. ) تله طراح چارک مکمترین آسیب را از این موارد می

 شاخص پراکندگی است(.

 پذیرند بنابراینها با یک عدد ثابت تاثیر نمیچون انحراف معیار و واریانس از جمع و تفرق داد .2ی ( گزینه41

 ماند.باقی می 10انحراف معیار تغییر نمی کند و همان 

پس باید بدانیم که متغیر « مایشیدر تحقیق آز»با توجه بر این که در صورت سؤال ذکر شده  .3ی ( گزینه41

که در این مشال متغیر آزمایشی رنگ محیط است، از مستقل نیازمند دستکاری و مداخله است و با توجه به این

 این رو این متغیر نیازمند دستکاری آزمایشی است.



5 

توان مله میمطالعات اقدام پژوهی یا پژوهش در عمل چند ویژگی بارز دارد که از آن ج .4ی ( گزینه42

ریزی، اقدام برای رفع مشکل کنونی، و استفاده سریع از نتایج پژوهش بدون انگیزه برای تعمیم تشخیص و برنامه

 آن است. با توجه به این موارد جواب سؤال اقدام پژوهی است.

 یه کلمهی اول ببرای رسیدن به پاسخ این سؤال می توان قدم به قدم پیش رفت، در مرحله .1ی ( گزینه43

 ی همبستگی )به دنبال رابطه است( و پیمایشی )به دنبالکنیم و با توجه به این کلمه، گزینهتوجه می« مقایسه»

توجه کنیم « کودکان»ی کنیم، سپس کافی است به کلمهبررسی آراء و عقاید عموم مردم است( را حذف می

از کودکان تک والد با یک گروه از کودکان عادی هستیم  گروهی یک چون در این پژوهش به دنبال مقایسه

شود زیرا این پژوهش نیز بر روی موارد محدودی از نمونه انجام ی موردی هم حذف میبنابراین گزینه مطالعه

رویدادی زیرا در این پژوهش شود و همچنین به دنبال مقایسه هم نیست. بنابراین جواب می شود پژوهش پسمی

قل هایی هستیم که فرض می شود متغیر مستی گروهستکاری متغیر نیستیم و تنها به دنبال مقایسهبه دنبال د

 ها تاثیر گذاشته است.قبلا بر یکی از آن

 گروهی نزد در موجود دانش بندیطبقه و آوریجمع برای یافته ساختار فرایندی دلفی روش .3ی ( گزینه44

 هاپاسخ شده کنترل بازخورد و افراد این بین در هاییپرسشنامه توزیع قطری از که است خبرگان و کارشناسان از

 دیشیانبرهم تکیه با تعاملی و سامانمند گوییپیش منظور گیرد. از این روش بهمی صورت دریافتی نظرات و

 است. کرده پیدا توسعه و شده ابداع نظرانصاحب

های پژوهش پاسخ داد، با توجه به این که گرفتن جهان بینیتوان با در نظر این سؤال را می. 2ی ( گزینه45

بینی پژوهش کمی بر اساس دیدگاه اثبات گرایی و پسااثبات گرایی است، در این دیدگاه بر مفاهیم جهان

ی فرض شود. در این جهان بینگیری و تجربی و تایید نظریه تاکید میگرایی، مشاهده و اندازهگرایی، تقلیلعلیت

های همانند هستند و از این رو که دارای تفاوت باشند دارای ویژگیکه افراد یک گروه خاص بیش از آن شودمی

گرایی های روش پژوهش کیفی از جمله ساختنبینیمطالعات گروهی در این رویکرد جایز است، اما در جهان

و بر دنیای پدیداری خاص بینی مدافعانه مشارکتی بر یگانگی و فردیت تاکید می شود اجتماعی و جهان

کنندگان در پژوهش تاکید می شود. با توجه به این که سه روش کیفی، موردی و پدیدارشناسی متکی شرکت

بینی مدافعانه مشارکتی هستند از این رو این سه گزینه حذف می گرایی اجتماعی و جهانبینی ساختنبر جهان

 یعنی روش کمی است. 3ی شوند و پاسخ گزینه

 جریان در و دوم جهانی جنگ دوران در او همکاران و گاتمن لوئیس گاتمن توسط مقیاس .4ی گزینه (46

 نگرش سنجش برای ها گویه از ای مجموعه شد. این مقیاس شامل ساخته آمریکایی سربازان روی بر مطالعه

 روی زا بتوان را گویه هر به پاسخ آن در که بسازد مقیاسی که بود این بر گاتمن سعی .است بعدی هایی یک

 .کرد تعین مقیاس کل از آمده دست به نمرات جمع

 گیری مبتنی بر احتمالهای نمونهبرای پاسخ به این سؤال کافی است که بدانیم در تمام روش. 2ی ( گزینه47

ای های ما نیازمند داشتن لیست افراد هستیم و همچنین در تمام روشهای تصادفی( به جز روش خوشه)یا روش
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گیری غیر احتمالی )غیر تصادفی( ما نیازی به داشتن لیست افراد نداریم. با توجه به این گفته می توان نمونه

را حذف نمود زیرا روش خوشه ای نیازمند لیست تمام افراد نیست و روش در دسترس و  4و  2، 1های گزینه

 فهرست تمام اعضا در آن وجود ندارد.  هدفمند هم جزو روش های غیر احتمالی هستند که نیازی به وجود

با توجه به این که صورت سؤال به دنبال متغیر نامربوط است و متغیر نامربوط متغیری است  .4ی ( گزینه48

که در واقع رقیب متغیر مستقل است و می تواند اثر متغیر مستقل بر وابسته را زیر سؤال ببرد ما باید به دنبال 

مستقل باشیم که در پژوهش داخل نشده است ولی می تواند نتایج آزمایش را زیر سؤال متغیری از جنس متغیر 

ببرد. با توجه به این که در صورت سؤال گزینه سکوت و موسیقی که از جنس متغیر مستقل هستند ذکر شده 

رات آزمون سوی دیگر نماند و اثر انها مورد بررسی قرار گرفته بنابراین این متغیرها نمی توانند نامربوط باشند، از 

اموزان نیز از جنس متغیر مستقل نیست و از جنس متغیر وابسته یا پیامد است پس این گزینه هم حذف دانش

می شود. جواب میزان زمانی است که برای مطالعه در نظر گرفته شده است که این میزان مشخص نشده و 

اینگونه فکر کنید که اگر گروهی که با موسیقی  ممکن است نتایج آزمایش را به انحراف بکشند. کافی است

اند زمان زیادی برای مطالعه داشته اند یا گروهی که در سکوت مطالعه می کردند زمان کمی برای مطالعه کرده

 برای مطالعه داشته باشند! میزان زمان مطالعه رقیب متغیر مستقل است و نتایج را می تواند به انحراف بکشد.

ی تایید بالایی برخوردارند که این تایید بالا حاصل کافی است بدانیم که اصل و قانون از درجه .3ی ( گزینه49

ها و مطالعات گوناگون بوده است. از سوی دیگر باید بدانیم که نظریه یک تبیین نیست ها در آزمونتایید آن

 هایی پدیده هاآن طریق از توانمیکه  های به هم پیوسته و منسجم استها و تبیینای از گزارهبلکه مجموعه

کرد. بنابراین فرضیه است که یک تبیین احتمالی و البته بخردانه است و هنوز  بینی پیش و تبیین توصیف، را

 مورد آزمون نیز واقع نشده است.

 اجرای چگونگی آن کمک به که است ایشدهتعیین پیش از یبرنامه یا طرح پژوهش نقشه .1ی ( گزینه51

است. از  کنترل آن نقش ترینشود و عمدهمی تعیین پژوهشی هایگروه انتخاب ینحوه و مستقل متغیر

 آزمونبایست پسهای آزمایشی میسازی و کنترل است. در تمام طرحهای مهم طرح آزمایشی تصادفیویژگی

روهی که یک طرح آزمون دوگآزمون ضرورتی ندارد مثلاً در طرح پسوجود داشته باشد اما وجود پیش

 های آزمایشی نیست.آزمون شرط لازم طرحآزمون وجود ندارد. بنابراین پیشآزمایشی است اصلاً پیش
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 پاسخ های مبانی راهنمایی و مشاوره

 در مشاوره ی خانواده تاکید بر سیستم زوج یا خانواده است. «4»گزینه  -51

زیر منظومه یا خانواده ی به هم تنیده ممکن استتت اعضتتای خود را فلج کند، زیرا احستتاس   «2»گزینه  -52

 شدید تعلق، مستلزم از دست دادن بخش عمده ای از استقلال فردی است.

سته )غیر کارآمد(:      «1»گزینه  -53 صیات نظام خانوادگی ب صو ست. هر یک      خ ضای خانواده پایین ا ارزش اع

ارتباط اعضای خانواده با یکدیگر غیر صادقانه و مبهم     احترامی برای وی قائل نیست. کند و دیگری را تحقیر می

هایش با یک نوع حالت طعنه و ستترزنش کردن همراه استتت و به درستتتی طرف مقابل را درک  استتت. صتتحبت

سوء تفاهم و تنش ایجاد می نمی غیر   خانوادهقواعد حاکم بر  کند.کند که منظور گوینده چه بود. این نوع رفتار 

ناپذیر است. هر شخصی به فکر خودش است و بر عکس خانواده  باز، در اینجا به انتقادها  انسانی، خشک و تغییر

 شود.و نیازهای اعضا توجهی نمی

در نظریه ی خانواده درمانی ستتاختاری مینوچین، ائتلاف زمانی استتت که دو یا چند عضتتو   «4»گزینه  -54

 با یکدیگر کتحد می شوند. )مثلا خواهر و برادر علیه یک خواهر یا برادر دیگر(.خانواده علیه عضوی دیگر، 

 فرآیند راهنمایی و مشاوره توانبخشی: مرحله اوّل: راهنمایی و توانبخشی فرد ناتوان: «3»گزینه  -55

 تغییر دادن انتظارات بدنی و کمک به او تا بتواند خودش را بپذیرد و رسیدن به سازگاری -

 تغییر سیستم ارزشی که احساس ارزش کند و از حقارت دور شود. -

 حرکتی به منظور تقویت جسمی و روحی وی -توانبخشی حسی -

های اجتماعی و تغییر طرز  های تغییر رفتار، مهارترفتاری از طریق اموزش روش -توانبخشتتی شتتخصتتیتی   -

 فکرها

 ..برخورد با مشکلات رفتاری مانند: افسرگی، وسواس و.  -

 مرحله دوّم: راهنمایی و مشاوره توانبخشی خانوادگی. 

شغلی افراد ناتوان این قدمها را بر            شی  شاور برای توانبخ شغلی: م شی  شاوره توانیخ سوم: راهنمایی و م مرحله 

 دارد:می

وان نات های شتتغلی افرادهای شتتغلی افراد ناتوان. مشتتاور در اولین قدم به ارزیابی توانمندیارزیابی توانمندی -

 پردازد.می

 ارائه اطلاعات شغلی -
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 کمک به فرد ناتوان برای کسب مهارتهای شغلی -

 کمک به فرد ناتوان برای انتخاب شغل -

 کمک به سازگاری فرد ناتوان با شغل -

ها  مرحله چهارم: خدمات مشتتورتی برای کمک به فرد ناتوان، به این منظور به مشتتورت با نهادها و ستتازمان   

 زد.پردامی

 جلب رضایت موسسات برای ایجاد فرصت شغلی -

 ریزی برای مشارکت افراد جامعه در کمک به اشتغال افراد ناتوانبرنامه -

 جلب حمایت برای وضع قوانین حمایتی از افراد ناتوان -

مستوولیت مشتاور مدرسته در برناما راهنمایی و مشتاوره عبارت استت از برگزاری جلستات         «4»گزینه  -56

آموزان و والدین آنان، استتتفاده از ابزار ستتنجش برای پی بردن به مشتتکلات   مشتتاورف فردی و گروهی با دانش

مایی برای دانش     دانش ندف راهن یل پرو بارف     آموزان، جمعآموزان، تشتتتک عات دقیق و گستتتترده در آوری اطلا

های عمدف  وزان. مستتوولیتآمآموزان و محیط زندگی آنان، و کمک به معلمان برای رفع مشتتکلات دانشدانش

صه می         شورت، هماهنگی، و ارجاع و پیگیری خلا شاوره، م سه در م شاور مدر شاوره با دانش   م آموزان و  شود. م

آید و بخش چشمگیری  های اساسی و اولیا مشاور مدرسه به حساب میاولیای آنان و کارکنان مدرسه از فعالیت

 دهد.از اوقات مشاور را به خود تخصیص می

ی  اپردازد و از این راه اطلاعات ارزندهآموز، به مشورت با اطرافیان او نیز میور علاوه بر انجام مشاوره با دانشمشا

آموز را در دستتترس کستتانی که با او در ارتباط هستتتند قرار    های تعامل و کار کردن با دانشدر مورد شتتیوه

ل کند، باید او را نزد افراد آگاه و متخصص ارجاع   آموزی را حدهد. در صورتی که مشاور نتواند مشکل دانش   می

 دهد و از آنان برای کمک به مراجع، طلب یاری کند.

 ویژگی های عضو مهاجم مهاجم و پرخاشگر در گروه:   «3»گزینه  -57

 توجه است.کند نسبت به احساسات دیگران بیهای گروه مخالفت میها و هدفارزش -

 مسخره کردن دیگران

 ابراز خشم و حسادتحساس،  -

 مزایای مشاوره گروهی:« 3»گزینه  -58

 تر استاز نظر زمان و هزینه مقرون به صرفه -1

پردازند )یک  آموزند و به انتقاد سازنده از خود و دیگران می اعضای گروه رفتارهای جدیدی را از سایرین می   -3

 موقعیت یادگیری است(  

 بیشتر از مشاوره فردی است.های اعضا نسبت به یکدیگر عکس العمل -2

 یابند که مشکل آنان منحصر به فرد نیست.اعضا درمی -4
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برند. زیرا آنان نیازهایی دارند و مشتتاوره گروهی از عهده  جوانان از مشتتاوره گروهی استتتفاده بیشتتتری می  -7

عی، یادگیری  های اجتماآید. )نیازهایی مانند: کستتب هویت، خودشتتناستتی، کستتب مهارتها بر میبرآوردن آن

 های اجتماعی(  های ارتباطی، نحوه آشنایی با نیازهای دیگران، حضور در فعالیتمهارت

شتتوند تا علت و چرایی رفتار خود را درک کنند و استتتعدادهای خود را  در مشتتاوره گروهی افراد ترغیب می -0

 بشناسند.

اد متقابل و مراقبت و تفاهم و پذیرش تأکید         ها، بر اعتم  مشتتتاوره گروهی بر رفتار آگاهانه، توجه به واقعیت        -5

 دارد.

 شود که عادی و نرمال هستند.معمولاً از افرادی تشکیل می -8

 غالباً آغازی برای مشاوره فردی است. -9

 تواند به عنوان جریانی برای تغییر رفتار افراد باشد.مشاوره گروهی می -10

شتتود )تکالیف خانگی( به درمانجوها  جلستتات انجام می تکالیفی که بیندر شتتناخت درمانی  «1»گزینه  -59

دهد افکار و باورهای ناسازگارانه را در زندگی واقعی خود آزموده و اصلاح نمایند. تکالیف به درمانجوها  امکان می

اند، به موقع از  درمانی را یاد گرفته و اعتماد پیدا کنند که درمانگر خود شده کند مهارت های شناخت کمک می

 .ود بیماری خود بکاهندع

شاوره    «2»گزینه  -61 شاور نباید در کار م سازی کند، او باید همان م گونه که  ای و رابطه با یک مراجع، ظاهر

ساس می  شد و از         در درون خود را اح شاوره )خودش( با سه م شاور بتواند در جل کند، عمل کند. برای اینکه م

اش را از خودش، احساسات، نقاط قوت و ضعف خویش بالا ببرد. ریایی بهره ببرد، باید سطح آگاهیخلوص و بی

شاوری حالت دفاعی ندارد، به انتقاد دیگران گوش می  سعی می دهد و با خلوص آن را میچنین م   کندپذیرد و 

 به صورتی کارآمد عمل کند.

می بخشتتد   ستته معیار مهم گشتتتالت درمانی که به فرآیند درمان وجه خاص و بی همتایی  «2»گزینه  -61

 هدف درمان گشتالتی، آگاهی و تماس با محیط است.ی و تجربه. آگاه ،تماس با محیطعبارتند از: 

های ، برای اثربخشی مهارت(های فرد از دیدگاه اوها و هیجاندرک احساس)مدلی ه «4»گزینه  -62

شود، موجب ایجاد اعتماد میهای ارتباطی همدلانه که ارتباطی، بسیار مهم و ضروری است. بنابراین مهارت

همدل بودن به معنی همراه بودن با مراجع است و در  برای اثربخشی کل فرایند مشاوره بسیار ضروری است.

آید که در آن مراجع احساس مهم بودن،در امان نتیجه این همدلی، محیط اطمینان برانگیزی به وجود می

ترین اسرارش، تواند در مورد خصوصیت که مراجع میکند. در چنین محیطی اسمی ایمنی و علاقه بودن،

قدر خصوصی است که جرأت بازگو ترین احساساتش و چیزهایی که برای او بسیار دردآور است و آن درونی

 کردن آن را نزد دیگران ندارد، صحبت کند. 
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ابتدا به دنبال برقراری   در جلستتتات اول مشتتتاوران نباید به ارائه ی راه حل بپردازند. باید در «1»گزینه  -63

 رابطه حسنه با مراجع، همدلی با وی و گوش کردن فعال باشند.

شاوره از نحوه           «1»گزینه  -64 سه م ضا به جل شنایی ورود اع شاوره خانوادگی: مرحله اولّ: آ مراحل فرآیند م

 توان تا حدودی ساخت خانواده را فهمید.استقرار اعضا می

شکل: که به      ضا ب: از طریق طرح    طریق مطرح می 2مرحله دوّم: مرحله طرح م شود. الف: از طریق یکی از اع

مشکل فرزندان ج: از طریق طرح مشکل زناشویی. هنگام طرح مشکل باید تمام اعضای خانواده را درگیر کرد و       

 از آنان خواست تا در طرح روشن مشکل مشارکت کنند.

سی می       شش زمینه برر شخیص: برای ارزیابی روابط خانوادگی  سوم: ارزیابی و ت ساخت خانواده/     مرحله  شود. 

پذیری خانواده/ پیوستتتگی و گستتستتتگی اعضتتای خانواده/ جو زندگی خانوادگی/ مراحل رشتتد اعضتتای  انعطاف

صو     شخیص  شکالات در خانواده. پس از ارزیابی روابط عملکرد خانوادگی، ت شخیص به  رت میخانواده/ ا گیرد. ت

 کند.  معنای این است که درمانگر با وارد شدن به سیستم خانواده، اختلال در عملکرد خانواده را مشخص می

   «2»گزینه  -65

در هنگام کار مشتتتاوره با مراجعان، در درجه اول باید به جهان پدیدارشتتتناختی آنها توجه            «3»گزینه   -66

گاهی از فرهنگ مراج    کنیم.  های          با آ با ویژگی  های فرهنگی، او را  یت  با در نظر گرفتن محدود ع می توان 

 منحصر به فردش و در قالب خود شناخت.

   «2»گزینه  -67

یشتتل و کرومبولتز رویکرد اولیه نظریه ی یادگیری اجتماعی خود را بستتط دادند تا به کل   م «3»گزینه  -68

ق شتتود. بنا بر این رویکرد چهار مقوله عوامل بر رشتتد  این رویکرد عنوان رویکرد یادگیری مشتتاوره شتتغلی اطلا

شغل افراد تاثیر دارن    شرائط و وقایع محیطی،    -3موهبت های ارثی و توانائی های ویژه،  -1د: شغلی و انتخاب 

ست       -4تجارب یادگیری،  -2 شغلی فرایندی یادگیری ا شد  مهارت های انجام دادن وظیفه. طبق این رویکرد ر

 تجارب آموزشی بر تصمیمات شغلی تاثیر گذار خواهد بود که بنا برا آن،

های مختلف زندگی،  ستتازش شتتغلی با رشتتد عمومی فرد هماهنگ و همگام استتت و در دوره «1»گزینه  -69

توان به تاریخچه اشتغال و نیز جریان   کند. از عوامل مؤثر بر سازش شغلی در این نظریه می  میزان آن تغییر می

شاره    شغل ا سایلی از قبیل انواع امکانات که از نظر فردی و موقعیت  انتخاب  شغلی     کرد. م شغلی در احراز  های 

شغل موردنظر. به نظر      مؤثر بوده شتغال به  شغل موردنظر، مدت زمان ا اند، ارزش اجتماعی و نیز میزان درآمد 

 شغلی در حال تغییر و تحول است. سوپر سازش

   «4»گزینه  -71
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 ها و فنون راهنمایی در مشاورهپاسخ های روش 

 طریقی به او که اطلاعاتی یارائه یوسیله به مراجع آگاهی بردن بالا از است عبارت مواجهه «4» گزینه -71

بطور کلی رویارویی یا مواجهه، هنر افزایش . است کرده کوتاهی هاآن شناسایی در یا کرده پوشیچشم هاآن از

آگاهی مراجع از راه ارائه اطلاعاتی است که خود او از آن بی خبر است. در این سوال، مراجع موضوعی را مطرح 

 هک آنچه از مختصری خلاصه یا کردن بازگوکرده است و مشاور بدون اینکه درصدد رفع نیازهای خود باشد، با 

ر کند، را تفسی آن اینکه بدون ملموسبیان یک جمله خود و  کنونی احساسات از عبارتی بیان،است گفته مراجع

 از مواجهه استفاده کرده است. سایر گزینه ها پاسخ کاملی برای مواجهه نیستند.

احساس مورد باعث واکنش های احتمالی زیر می شود:  مشاور با مراجع ارتباط چشمی افراطی «2»گزینه  -72

کنکاش واقع شدن، احساس عدم راحتی، و احساس مورد تحمیل واقع شدن، مراجع مشاور را فردی بررسی یا 

 (71کند. )جدول صفحه چران( تلقی میمتجاوز یا مزاحم )چشم

مشاور برای همخوان بودن باید خویشتن راستین خود و یک فرد تمام و کمال باشد. باید هر      «2»گزینه  -73

همخوان بودن با خود گاهی نیازمند این است که مشاور    آنچه مربوط به اوست طنینی از صداقت داشته باشد.      

به شتتدت  اش را افشتتا کند، در غیر این صتتورت مراجع ممکن استتت در طول رابطه کمی از اطلاعات شتتخصتتی

شابه کند.     ساس عدم ت شاور  غیرکلامی رفتار و درونی تجارب اینکه همخوانی یعنیاح   همخوان و هماهنگ م

 .است واقعی و خالص مشاور رفتار و است

 .دانستمی مهمترین پاسخ مشاور را انعکاس( 3001)به نقل از گودمن،راجرز  «1»گزینه  -74

برد و یا سوگوار است،  مشاوره با فردی است که از فقدانی رنج میهنگامی که مشاور در حال  «3»گزینه  -75

ساتی که او تجربه می       سا سازد که اح ست که بتواند او را مطمون  ست     مهم این ا سوگوار ا کند برای فردی که 

 .انجامدطبیعی است و اینکه احساس سوگ مدتی به طول می

مراجع به صورت غیرداورانه است، درست به همان شامل پذیرش کامل ،توجه مثبت نامشروط «2»گزینه  -76

صورتی که او هست یعنی با تمام کاستیها و نقاط ضعفش و با تمام خصوصیات مثبت و نقاط قوتش. مشاور، 

شود و در مورد رفتارش پذیرد. برای او به عنوان یک فرد، ار زش قایل میمراجع را همان گونه که هست می

 ارزشهای خودش را به او القا کند.کند تا داوری و قضاوت نمی

ساس          «1»گزینه  -77 شاور هر زمان که اح سازد. م سهیل  ست مهارت بازخوردی را ت فن ایفای نقش ممکن ا

سه  شاوره بهره      کرد مراجع آنقدر به جل ست که از اطلاعات م شاور اعتماد پیدا کرده ا شاوره و م شود و   ی م مند 

ها  ی گروهی، ایجاد موقعیتبازخورد استفاده کند. یکی از مزایای مشاوره   تواند از مهارتآنها را به کار گیرد، می

 و شرایطی است که مراجع بازخورد را از افراد گوناگون و نه صرفاً مشاور، دریافت کند.
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از مراجع در مورد احساسی که هم اکنون نسبت به تجارب دارد سؤال مشاور خوب است که  «3»گزینه  -78

ادن مراجع به زمان حال، توجه به رفتار غیر کلامی اوست و اینکه به او بگوئید که متوجه یک راه توجه د .کند

کند سؤال اید یا اینکه راه دیگر این است که از او در مورد آنچه که به طور هیجانی تجربه میچه چیزی شده

رد. هنگامی که از ی واقعی میان مراجع و مشاور وجود داکنید. در بیواسطگی موقعیت مشاوره یک رابطه

استفاده « من»خودداری کنید و به جای آن از « شما»ی کنید، از شروع عبارت با واژهبازخورد استفاده می

در این عبارت، «. کنم...... وقتی...... من احساس می»کنید. یک عبارت بازخوردی مناسب، ساختار زیر را دارد: 

شود که برای مراجع شنیدن آنچه که رده و این امر باعث میمشاور احساسات خود را با مراجع در میان گذا

تر شود و از احتمال اینکه او احساس مورد حمله قرار گرفتن را پیدا کند و حالت دفاعی گفته شده است آسان

 کاهد.به خود بگیرد می

راجع گفته است مشاور با استفاده از این روش به طور دقیق آنچه را که م در انعکاس محتوا، «4»گزینه  -79

 وار یا کلمه به کلمه بیانکند مشاور نباید فقط آنچه را که مراجع گفته است طوطیدوباره برای خود بازگو می

باید محتوای گفتار را بازگو نماید.مشاور، جزئیات مهم محتوایی را که مراجع گفته است کند بلکه در عوض می

بیان کند و اگر امکان داشته باشد آنها را با عبارات خودش و نه با ای روشنتر انتخاب و دوباره آنها را به گونه

 انعکاس محتوای مشاور نسبت به گفته ی مراجع است. 4کلمات و عبارات مراجع نقل کند. در این سوال، گزینه 

 رود و هم یک موضوع اخلاقی است.رازداری هم موضوعی قانونی به شمار می «3»گزینه  -81

ارت شخصی سازی به مراجع کمک می کند تا با پذیرش مسوولیت اعمال، رفتارها، شناخت مه «3»گزینه  -81

 ها و احساساتش شرایط حاکم بر زندگی اش را دریابد.

سازی برای بدست آوردن اطلاعات بیشتر و روشن ساختن مقصود یا نیت مراجع مهارت روشن «4»گزینه  -82

 «توانی یکبار دیگر برایم توضیح دهی؟ام، میمنظورت را متوجه شدهمن مطمون نیستم که »رود؛ مثلا به کار می

رود این است که از مراجع خواسته شود که او سازی به کار میبهترین روشی که برای استفاده از مهارت روشن

 اش را تکرار کند.یکبار دیگر گفته

 «4»گزینه  -83

   «2»گزینه  -84

   «4»گزینه  -85

   «2»گزینه  -86

  استعاری  زبان به. کند عوض هاموقعیت یا رویدادها به را مراجع دیدگاه تواندمی ماهر مشاور  «4»گزینه  -87

  زیربنایی باور. شتتودمی دیده متفاوت ایگونه به تصتتویر و کندمی ایجاد او تصتتویر برای جدیدی قاب مشتتاور
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  هدف بلکه ببریم بین از بیندمی را جهان طریق آن از مراجع که هاییراه که نیستتت این مجدد دهیشتتکل

 راجعم که شود  پیشنهاد  روشی  به باید مجدد دهیشکل . است  جهان به نسبت  تروسیع  دیدی با او کردنآشنا 

گیری  کنند تا به کمک مهارت قابمشتاوران به مراجعان کمک می  .کند راحتی احستاس  آن رد یا پذیرش در

 ای تازه و جدید بنگرندشیوههای خود به مجدد، به مشکلات یا نگرانی

نصیحت کردن ذاتاً دربردارنده خطرات زیادی است: اول اینکه انسان تا حد زیادی نسبت به  «3»گزینه  -88

کنند اما این امر ممکن است حتی در صورتی که نصیحت مقاوم است. برخی از مشاوران مستقیماً نصیحت می

ه مشاور مراجع به نصیحت عمل کند، به ضد خود بدل شود. اگر نصیحت ناجور از آب درآید بدیهی است ک

خدمتی به مراجع نکرده است و اثر خوبی بر مراجع نخواهد داشت. اگر نصیحت برای مراجع، نتایج مثبتی به 

همراه داشته باشد متاسفانه باز هم ممکن است در درازمدت دارای پیامدهای منفی باشد. زیرا در این حالت 

ر را پذیرفته است و حالا احتمالاً مشاور در نیز به جای اینکه مراجع خود از پس مشکلات برآید، نصیحت مشاو

تواند هر زمانی که با تصمیمات مهمی سروکار داشت به او مراجعه نماید که مراجع میای مینظر او فرد خبره

کند. مشاور باید در جریان مشاوره در کنار مراجع گام بردارد نه به جای او. با این توضیح می توان به تضعیف 

 ی توسط ارائه ی بیش از حد پند و اندرز رسید. کردن خوداکتشاف

 توان دست یافت:با طرح سوال به سه هدف مهم می «1»گزینه  -89

 تشویق مراجع به مطرح کردن مسائل و مشکلات خود. -1

 کمک به مراجع برای دقیق و واضح بودن. -3

 یاری به مشاور برای رسیدن به درک دقیق موقعیت مراجع. -2

 دشوار هم خودشان نزد ،اندشده فرسوده کاری نظر از اینکه به اقرار مشاوران، از بسیاری برای «1»گزینه  -91

 ئمعلا از وسیعی است. دامنه آن علائم از بودن آگاه حالت این با مقابله در دیگران. اولین قدم به رسد چه است

مشاور به  که هستند موضوع این دهنده نشان علائم این آید.می کاری فرسودگی عنوان تحت که دارد وجود

 بکشد. خود عقب کار از خواهدمی و است شده ضعیف از لحاظ هیجانی مشاوره کار سبب
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 پاسخ های نظریه های مشاوره و روان درمانی

در نظریه ی آدلر هدف انسان از نیاز ارگانیسم به سازگاری با محیط و پاسخگویی به آن   «4»گزینه  -91

انسانی چیزی نیست مگر نیرویی که به سوی یک هدف عمل می کند، تمام تجلیات حاصل می شود. روان 

روان شناسی در جهت تامین آن هدف است. بدون درک روشنی از هدف نهایی فرد، درک واقعی رفتار او 

 غیرممکن است.
 نگه را تماس احساس توانمی سختی به که طوری به است پرتی حواس فرایند، انحراف «1»گزینه  -92

 السوو های انتزاعی، و شوخی، تعمیم از زیاد استفادف طریق از کوشندمی شوندمی منحرف که کسانی. داشت

  .کنند مبهم را نظر، تماس اظهار جای به کردن
نامد، که روش اصلی درمان  یم معجزه سووال دشازر که آنچه از استفاده با های درمانهدف «3»گزینه  -93

 شوندمی است، تعیین کوتاه مدت راه حل مدار
های مورد نظر خود را دنبال کند تا ارزشمشاور به مراجعان کمک می در رویکرد معناگرا «4»گزینه  -94

های خود را در چه راهی صرف کنند و از آنها در راه یک زندگی یابند که توانمندیکنند. مراجعان درمی

شود تا با انجام دادن کارهای شایسته مراجع تشویق میهدفمند و شرافتمند استفاده کنند. در معنادرمانی 

 .معنای زندگی را به دست آورد پذیرش رنج ودرک ارزش معنوی )عشق و محبت( ، )کار و فعالیت(
 دیدگاه وجودی، مرگ و انزوا را از عوامل اضطراب می داند. «2»گزینه  -95
ط دارای یک نیاز اساسی اجتماعی به هویت واقعیت درمانی اعتقاد بر آن است که انسان فق «4»گزینه  -96

نیاز به درگیری عاطفی نیز جزء لایتجزای ارگانیزم به حساب  .این نیاز همان نیاز به هویت فردی است است،

تغییر هویت به دنبال تغییر رفتار حاصل آید، که نیروی کشش درونی اولیه برای هدایت تمام رفتار است. می

دهد و اگر بخواهیم در او تغییری ن تا حد زیادی همان چیزی است که انجام میشود. در این مکتب انسامی

 .وریمآدهد، تغییراتی به وجود د کنیم باید در رفتارش و آنچه که انجام میایجا
درمانی سنتی درمانگر پذیرای حالت انتقال است. در واقعیت درمانی درمانگر پذیرای رواندر  «1»گزینه  -97

ر ه به واقعیت امی وقوع هر نوع انتقال با توجکند و در صورت مشاهده، از تقویت انتقال حذر می انتقال نیست

 .کندمسوله را حل و فصل می
 .هر سه اصطلاح تفکر قطبی شده، همه یا هیچ و سیاه یا سفید به یک مفهوم اشاره دارند «2»گزینه  -98
 ها، یا احساسات، خُلق فرد، مانند تجربیات در تغییر که صورتی در درمان راه حل محور در «3»گزینه  -99

 استفاده نیز  شده بندی های درجهسووال از مدار حل راه نشوند، درمانگران مشاهده راحتی به ارتباط

 را مشکل شدن ناپدید تصور از بعد احساس، 010 مقیاس یک از مراجع خواسته می شود در یعنی.کنندمی

 .کند مشخص
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یشترین تأکید را بر مقاومت گذاشته است، پرز بیشترین تأکید را بر برخلاف فروید، که ب «1»گزینه  -111

پرز سعی می کند بفهمد بیمار از چه چبزی  گذارد.یم و گریز از چیزی اجتناب ، نگرش مبتنی بر ترس مرضی

ها به آگاهی بر تمرکز آن است که کشمکش میان تحریکات و مقاومت پرز . هدف تأکید اجتناب می کند.

شود که توجه خود شود که به تداعی آزاد بپردازد بلکه خواسته میآورده شود. بنابراین، از مراجع خواسته نمی

شده شود که پیامی از موقعیت تمام ندر فرایند تمرکز مراجع از چیزی آگاه می ها معطوف دارد.را به مقاومت

.درمانگر داردمی کند و مراجع را به تکمیل آن واآگاهی از موقعیتهای تمام نشده نیرویی وارد می است،

کند مراجع را کند میان اجزای شخصیت وحدت ایجاد کند. او سعی میگشتالتی، به جای تحلیل، سعی می

 و جذب کند. کتمل دهد، مجدداًن میکند و یا نسبت به آنها مقاومت نشاادارد تا چیزهایی را که فرافکنی میو
ی ارگانیزمی او ند با تجربهژنفرد مضطرب یا روان پنداریبه اعتقاد راجرز خویشتن «3»گزینه  -111

ی خودش تحریف و یا انکار شود، تا حدودی یک فرد از تجربه راکناهماهنگ و در تضاد است. هر موقع که اد

آید و پذیری به وجود میرد، یا حالت ناسازگاری روانی و آسیبو تجربیات ف« خود»حالت ناهماهنگی میان 

شود. در حقیقت فرد در مقابل تهدیدهای حاصل از ناهماهنگی میان های دفاعی میموجب پیدایش مکانیزم

ل های دفاعی در مقابکند و سپس با استفاده از یکی از مکانیزمپنداری، احساس اضطراب میتجربه و خویشتن

. در حالت اضطراب، مفهومی که فرد از خودش دارد با پردازد، به دفاع از خود میثضطراب حادتهدید و ا

 تجربیات او مغایر است.

سازه نگری اجتماعی)پست مدرن( با فلسفه ی چندفرهنگ گرایی همخوانی دارد.  «4»گزینه  -112

عقاید خویش را بررسی کنند و درمانجویان در چارچوب ارزش ها و نقطه نظر های فرهنگی خود می توانند 

 رویدادهای مهم زندگی را به شیوه ی خودشان تعبیر کنند.
 در نظریه ی شخص محور راجرز به احساسات مراجع و همدلی با وی بسیار توجه می شود. «1»گزینه  -113
رد: یکی توان از سه روش استفاده کبرای اینکه انتقال را در سطح مساعدی نگه داریم، می «2»گزینه  -114

های منقطع و نوع سوم توجه دادن مراجع به محیط خارج از کاهش جلسات مصاحبه، دیگری روش روانکاوی

 .روانکاوی یا مشاوره و تجربیات مربوط به آن جو

، فرایند تقویت کردن و یا ایجاد رفتاری است که یا شرطی سازی متقابل طی کردنضد شر «2»گزینه  -115

 کخاموش کردن آن هستیم، مغایرت و تضاد دارد. در شرطی کردن کلاسی با رفتاری که ما در صدد

غیر  کغیر شرطی ارائه نشود. وقتی که در قبال محر کپیوندد که محرسازی موقعی به وقوع میخاموش

ل شود که شرطی کردن متقابشرطی جدید پاسخ غیر شرطی متضاد با پاسخ شرطی اولیه ارائه شود، گفته می

 رخ داده است.
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در این تکنیک به مراجع آموخته  .دارد مهمی نقش مایکنبام رویکرد در شناختی بازسازی «3»گزینه  -116

می شود باورهای نادرست و معیوب خود را که منجر به اندیشه ی منفی و اضطراب زا می شود شناسایی کند 

 .و با باور های معقول جابجا کند

 آوردن وجود بهطبق نظریه ی ساختاری مینوچین، خانواده درمانگران ساختاری دنبال  «4»گزینه  -117

تر  های مناسبمرز کردن برقرار و خانواده تبادلی مقررات کردن تعدیل با سیستم درون ساختاری تغییر

اتحاد ها  خانواده درمانگران ساختاری با تمرکز روی ساختار فعلی خانواده دنبال تغییر ائتلاف ها و. هستند

  هستند.
رود که افراد در آن در بازی روانی در نظریه اریک برن در تعریف حالتی به کار می «1»گزینه  -118

کنند، اما در واقع در حال ارسال بالغ( مراوده می /کودک، بالغ /والد، والد/ های به ظاهر مکمل )کودکزمینه

در جلسه ی درمان احتمالا مشاور از سوی بالغ خود صحبت می  پیام در سطوح دیگر هستند. در این مثال،

. صورت سوال تا حدی ناقص است و بهتر بود طراح اشاره کنداز سوی بالغ خود صحبت می شوهر نیز کند و

صحبت فرد دیگر، مراوده ی شوهر نیز از یکی از ای به نحوه ی صحبت مشاور و یا مثلا زن می کرد تا طیق 

 .ر ابتدای پاسخ اشاره شده است انتخاب می شدموارد مکمل که د
واقعیت درمانگران به درمانجویان در پی بردن به نیازها، خواستتت ها و امیدهای آنان کمک   «3»گزینه  -119

می کنند. بخشتتی از مشتتاوره شتتامل بررستتی کردن آلبوم عکس یا دنیای کیفی درمانجو و اینکه چگونه هدف   

 بیرونی به دنیای درونی خواست های آنهاست. رفتار آنها نزدیکتر کردن دنیای

ای نقش بسیار فعال و آموزگار منشانه در فرایند درمان ، درمانگردر نظریه ی عقلانی هیجانی «2»گزینه  -111

ممکن است در  کند.نصیحت و ترغیب )برای امتناع ورزیدن از تفکرات ابلهانه( و غیره استفاده میو از دارد 

ز روش مواجهه استفاده کند، تا مراجع بتواند از افکار منطقی و رفتار نامعقولی که از آن جلسه اول درمانگر ا

 گیرد، آگاه شود.افکار منشأ می
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 پاسخ های کاربرد آزمون های روانی در مشاوره

  «3»گزینه  -111

 .میباشد مشکلات به اعتراف در حالت دفاعی نشانگر K مقیاس «2»گزینه  -112

 مورد را افسردگی- شیدایی حالتهای و افسردگی مشکلات  MMPIدر آزمون  D مقیاس «4»گزینه  -113

 تمایلات و شوند می نگران شدت به کوچک مسایل برای دارند بالا T نمره که افرادی . می دهد قرار بررسی

 تحقیر را خود دارند، خواب در اختلال .هستند گیر کناره و است ضعیف گیری تصمیم قدرت .دارند خودکشی

 ویژگی، میدهد تشخیص را خفیف مانیای شیدایی( فقط( Ma مقیاس .دارند کفایتی بی احساس و هستند

 غیر و پذیری تحریک ولخرجی، خلق، نبودن ثابت سرخوشی، فعالی، بیش خلق، در گذرا اختلال افراد با این

نمره ی پایین می گیرند احتمالا منعکس کننده ی  Maافرادی که در مقیاس  .است بودن پیش بینی قابل

 حالت افسردگی است.

شود که هایی از لکه اطلاق میها به سبک یا مشخصهکننده در آزمون رورشاخ، تعیین« 1»گزینه  -114

دهد، مانند شکل، رنگ، حرکت یا بافت. رنگ، بیان کننده ی عواطف و هیجان های آزمودنی به آن پاسخ می

 آزمودنی است.

، هدف از تفسیر نتایج، تنها تشخیص خصایص شخصیتی نیست بلکه CATدر آزمون « 2»گزینه  -115

خورد آزمودنی یا موقعیت های کلی و اساسی زندگی است. با توجه به این موضوع می توان توصیف چگونگی بر

 را مناسب ترین دانست. 3گزینه 

 آزمون زمانی دارای روایی است که آنچه مورد نظر است را اندازه بگیرد. «1»گزینه  -116

 «3»گزینه  -117

 Xرای همه ی قسمت ها به جز مقیاس در نمره گذاری دستی آزمون میلون، نمرات خام ب «4»گزینه  -118

 محاسبه می شود. Vو 

 « 4»گزینه  -119

از نظر روانشناسان اولیه، وجود خطا در اندازه گیری پدیده های روانی به دلیل وجود خطا و  «1»گزینه  -121

 اندازه گیری در پدیده های روانی است.

کمی  حالت به کیفی حالت از را روانی ویژگیهای که روشهایی مجموعه سنجی یعنی روان« 1»گزینه  -121

روان سنجی در معنای وسیع کلمه یعنی استفاده از روش آزمایشی اما در معنای محدود کلمه  .می آورد در

 یعنی بهره گیری از آزمون های روانی برای اندازه گیری توانایی های ذهنی.
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چند متغیره که هدف اصلی آن برای برخی روشهای آماری است تحلیل عاملی نامی  «3»گزینه  -122

خلاصه کردن داده ها می باشد. این روش به بررسی همبستگی درونی تعداد زیادی از متغیرها می پردازد و در 

 نهایت آن ها را در قالب عامل های کلی محدودی دسته بندی و تبیین می کند

 1907سال  در سیمون توودور و هبین آلفرد هوشی آزمون مبنای بر بینه –آزمون استنفورد « 2»گزینه  -123

 "های کلی ذهنیمفهوم توانایی" و "سن تعریف" اصل دو مبنای بر سیمون –ساخته شد. آزمون هوشی بینه 

-های کلی ذهنی کودکان با افزایش سن رشد میتدوین گردید. براساس اصل اول، بینه معتقد بود که توانایی

طوری ساخته بود که با سطح توانایی افراد آن سن هماهنگ باشد. های آزمون هر سن را کند. بنابراین، سوال

ها ی پاسخ دادن به آندرصد افراد گروه سنی خاص از عهده 57تا  05هایی را که بین برای این کار، سوال

ها پاسخ درصد به آن 57تر بیشتر از درصد و کودکان مسن 05تر کمتر از آمدند، اما کودکان خردسالبرمی

-کرد. بینه براساس اصل دوم، توجه خود را به اندازهدادند، برای گروه سنی مورد نظر انتخاب مییدرست م

 ی هوشدهندهگیری عوامل تشکیلهای کلی ذهنی معطوف داشت و به تعریف و اندازهگیری هوش یا توانایی

ت، در محتوای آزمون قرار گیری همبستگی داشنپرداخت. بنابراین، هر سوالی که با کل توانایی مورد اندازه

 .شدهای کلی همبستگی نداشت، کنار گذاشته میگرفت و هر سوالی که با تواناییمی

متغیرهای فرهنگی به خصوص زبان نقشی در پاسخگوئی گ های نابسته به فرهنآزموندر  «2»گزینه  -124

محتوای این آزمون ها را  .هستندها قابل استفاده ها تا حدودی در کلیه فرهنگاین آزمون ندارند. به آنها

 g عامل بوناردل غیرکلامی هوش آزمونمعمولا تصاویر، اعداد ، سوال های عملی و ابزاری تشکیل می دهند. 

در این آزمون، تصویر سمت . سری تصویر درست شده است 65 از و است بزرگسالان مخصوص میسنجد، را

این آزمون یک آزمون  پیشنهادی را تشکیل می دهد.چپ، خود سوال و تصاویر سمت راست، پاسخ های 

 نابسته به فرهنگ است.

 تجربه خواهی، ماجراجویی، و خواهی هیجان مولفه های شامل زاکرمن خواهی احساس« 3»گزینه -125

 است، یکنواختی و کسالت به بازداری،حساسیت عدم

(، افرادی که رتبه S-3Bدر پرسشنامه برن رویتر در مقیاس تمایل به با خود بودن ) «4»گزینه  -621

درصدی بالا می آورند به همدلی ها و تشویق های دیگران توجه چندانی نمی کنند، نظرات سایرین را ندیده 

ندارند و  وستمی گیرند و تمایل به تنهایی دارند. افرادی که رتبه درصدی پایینی کسب می کنند تنهایی را د

 به تشویق های دیگران اهمیت می دهند.

 تا آزمودنی در هر سطر پرسشنامه رغبت میشل گوکلن چهار فعالیت پیشنهاد شده است «2»گزینه  -127

 ( IV.  III II Iد) فعالیت مورد علاقه خود را انتخاب کن
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های شما بیشتر در جهت رغبتباشد . می توان گفت که   I گر بیشترین انتخاب های شما در ستونا

 در  دقت و تفکر نیاز دارند. شما ی زیاد ،هایی که به صبرو حوصله. فعالیتهای درون گرایی استفعالیت

کنید. شما دوست دارید در آرامش و شود احساس راحتی نمیتشکیل می افراد زیادی تعداد از که اجتماعاتی

 .در حالت خودمانی کار کنید

هایی است که بیشتر به های شما در جهت فعالیتباشد. رغبت II انتخاب های شما در ستون اگر بیشترین

هایی که در آنها ذوق ریسک کردن ، سرعت تصمیم گیری ، و صرف نیروی بدنی صرف نیرو نیاز دارند، فعالیت

 نقش بنیادی دارند

هایی است که مخصوصا در جهت فعالیتهای شما باشد . رغبت  IIIهای شما در ستوناگر بیشترین انتخاب 

خود را به دیگران تحمیل کنید. یعنی فعالیت هایی که در آنها تشخص و قدرت اهمیت دارند. کارهای ظریف و 

 .دقیق برای شما مناسب نیست

باشد. رغبت های شما مخصوصا در جهت فعالیت های روابط  IV گر بیشترین انتخاب های شما در ستونا

یعنی فعالیت هایی که در آنها تماس اجتماعی و ارتباط بین افراد نقش تعیین کننده دارند .  اجتماعی است .

تنهایی برای شما دشوار و خسته کننده است . شما دوست دارید مسائلی را حل کنید که به تعداد زیادی از 

 .اشخاص مربوط می شوند

 « 4»گزینه  -128

 اجرای می شود. با ترسیم نیمرخ یک روی بر وکسلر عملی و کلامی مقیاسهای خرده تمام «1»گزینه  -129

 .می آید بدست کلی هوش آنها مجموع از و کلامی هوش نمره یک و هوش عملی نمره یک آزمون این

 مهارتهای و تواناییها ارزیابی برای ابزاری عنوان به( ITPA ) زینویلیا یزبان یروان آزمون« 3»گزینه  -131

 .می رود کار به نوشتن و خواندن کردن، صحبت در آنان یادگیری ناتوانیهای تشخیص و کودکان ارتباطی
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 پاسخ های نظریه های شخصیت

های آزمایشگاهی که با نشان داد که میمون 1970در سال  "هری هارلو"آزمایش مشهور  «2»گزینه  -131

داشته بود و شیشه شیر را نگهای یا سیمی بزرگ شده بودند، با اینکه مادر سیمی مادرهای جانشین حوله

شان ها نچسبیدند. این یافتهای نرم میرفتند، به جانشین حولهها برای تغذیه شدن باید از آن بالا میمیمون

کردند دلبستگی صرفاً بر اساس ارضای گونه که نظریه پردازان پیشین، از جمله رفتارگرا، تصور میدهند آنمی

 گرسنگی نیست.

 «4»گزینه  -132

خواست خاطرات قدیمی خود را تعریف آدلر برای آگاهی از شخصیت بیماران، از آنها می «3»گزینه  -133

هایی را برای آگاهی یافتن از سبک زندگی بیماران در کنند. او باور داشت که خاطرات یادآوری شده، سرنخ

رند. خاطرات قدیمی همیشه با سبک ای داکنندهگذارند، اما معتقد نبود که این خاطرات تأثیر تعییناختیار می

 زندگی فعلی بیماران هماهنگ هستند.

آلپورت معتقد بود که مسوله ی اصلی در هر نظریه ی شخصیت این است که آن نظریه « 1»گزینه  -134

 چگونه به مفهوم انگیزش می پردازد.

هیلگارد  .استکردهرا ارنست هیلگارد، مطرح  (hidden observer) مفهوم ناظر پنهان« 4»گزینه  -135

 «حالتی ٔ نظریه»مشخص و متمایز از هشیاری است، و معروفترین « حالت»عقیده داشت که هیپنوتیزم، یک 

در  «جدایی»شود یک حالت منفصل، یا هیپنوتیزم باعث می که گفتمی هیلگارد. داد ارائه را هیپنوتیزم از

ه هیپنوتیزم عبارت است از جدا کردن قسمتی از گفت کآگاهی به وجود آید. به عبارتی دیگر، هیلگارد می

دهد. های هیپنوتیزم کننده پاسخ میهشیاری. همین قسمت جدا شده یا منفصل از هشیاری است که به تلقین

قسمت دیگر هشیاری، ناظر پنهان است. ناظر پنهان به فرایند و عملیات هیپنوتیزم کاری ندارد اما بر همه 

به نظر می رسد سوال فوق از منابع درس ) .کند، ساکت و صامت، نظارت میشودانجام می که کارهایی

 شخصیت طرح نشده باشد.(

در روش تداعی ها فروید از مراجع می خواست رویاهای خود و همه تداعی های مرتبط به  «2»گزینه  -136

آن را نقل کنند،بدون توجه به این که این تداعی ها چقدر نامربوط و غیر منطقی به نظر می رسیدند.فروید 

ع محتوای نهفته معتقد بود که این تداعی ها،میل ناهوشیار نهفته در رویا را آشکار می سازند. مهمترین منب

هنگامی که شخص بیدار است آن را از ارضای مستقیم منع می  "من"رویا تکانش های ناهوشیار نهاد است که 

 . کند.به همین دلیل فروید معتقد بود هر رویا جنبه کامروایی و ارضاء برای تمایلات نهاد فراهم می کند

قد است شخصیت به وسیله تعامل رفتار، شناختی آلبرت بندورا معت -نظریه اجتماعی «3»گزینه  -137

گیرد. بسیاری از عوامل تأثیرگذار مهم بر زندگی افراد، عوامل شخصی )مخصوصاً شناخت(، و محیط شکل می
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توانند نتیجه رویارویی های تصادفی با رویدادهای غیرمنتظره هستند. بندورا با اسکینر موافق است که افراد می

کند؛ یعنی بگیرند، اما او بر یادگیری جانشینی )غیرمستقیم( بیشتر تأکید میاز طریق تجربه مستقیم یاد 

 یادگیری به وسیله مشاهده کردن دیگران.

  «1»گزینه  -138

پردازی و پژوهش در شخصیت، ارایا مفهوم نیاز به منظور مهمترین کمک موری به نظریه« 3»گزینه  -139

ها و فرایندهای درونی همچون است برخاسته از فعالیتتبیین انگیزش و جهت رفتار است. نیازها ممکن 

گرسنگی و تشنگی یا حاصل رویدادهایی در محیط باشند. نیاز از هر منبعی که باشد، یک سطح تنش ایجاد 

دهد و کوشد با برآورده کردن نیاز، این تنش را کاهش دهد. نیاز هم به رفتار انرژی میکند که ارگانیسم میمی

از نظر اریک فروم انسانها با نیازهای فیزیولوژیکی نظیر گرسنگی، میل جنسی، و   کند.ت میهم آن را هدای

ان را حل شتوانند با ارضا کردن این نیازهای حیوانی، تنگنای انسانیشوند، اما هرگز نمیایمنی برانگیخته می

دنیای طبیعی سوق دهند. این توانند افراد را به سمت پیوند مجدد با کنند. فقط نیازهای انسانی خاصی می

اند و از تلاش انسانها برای یافتن پاسخی برای نیازهای وجودی در طول تکامل فرهنگ انسان نمایان شده

دار بودن، درک هویت، و معیار اند. این نیازهای انسانی خاص ارتباط، تعالی، ریشهخودشان به وجود آمده

 یابی هستند. جهت

 یعنی تقسیم کردن-شوند اغلب درگیر مکانیسمی دفاعی به نام دونیم سازی میافراد مرزی  «2»گزینه  -141

های مثبت و منفی شخصی دیگر یا خود در چیزها به دو مقوله کاملاً خوب یا کاملاً بد و ناتوانی از تلفیق جنبه

این شود زیرا ها میاین گرایش باعث دشواری بیش از اندازه در تنظیم و تعدیل هیجان .یک کل یکپارچه

بینند. ممکن است درمانگرشان را یک هفته انسانی اشخاص دنیا از جمله خودشان، را به گونه سیاه و سفید می

تواند آنها را از درد و آشفتگی برهاند، اما هفته بعد اگر درمانگر به دلیلی در کامل و بی نقص تصور کنند که می

 ی شونددسترس نباشد، ممکن است به شدت عصبان

اگر والدین نیازهای کودک به ایمنی و خشنودی را برآورده نکنند، کودک احساس خصومت « 1»گزینه  -141

ا دهند؛ آنهدهد. کودکان این خصومت را به ندرت به صورت خشم نشان میبنیادی را نسبت به آنها پرورش می

شده از آن پس به احساس سرکوبکنند و هیچ آگاهی از آن ندارند. خصومت خصومت خود را سرکوب می

 شود؛ یعنی احساسشود. این حالت اضطراب بنیادی نامیده میعمیق ناایمنی و احساس مبهم نگرانی منجر می

شود. هورنای معتقد بود که منزوی و درمانده بودن در دنیایی که به صورت بالقوه متخاصم پنداشته می

 «ناپذیری در هم تنیده هستند.یبه طور جدای»خصومت بنیادی و اضطراب بنیادی 

 مفهوم در حال شدن به مفاهیم رویکرد انسان گرایی مربوط است.  «4»گزینه  -142
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اجتماعی راتر و میشل بر این فرض استوارند که عوامل  -های یادگیری شناختینظریه« 4»گزینه  -143

ر کنند. با نظدهند، کمک مییای که افراد به نیروهای محیطی واکنش نشان مگیری نحوهشناختی به شکل

نتظارات گویند ااند و میدهد، مخالفرفتارگرایانی مثل  اسکینر مبنی بر اینکه تقویت فوری رفتار را شکل می

های آینده، عوامل تعیین کنندف اصلی عملکرد هستند. راتر معتقد است شناخت افراد، فرد در مورد رویداد

بینی رفتار هستند. میشل مانند بندورا و راتر، معتقد عوامل اصلی در پیش تاریخچا گذشته، و انتظارات آینده،

دهی ها و معیارهای شخصی در شکلها، هدفهای ذهنی، ارزشاست عوامل شناختی، مانند انتظارات، برداشت

 شخصیت نقش مهمی دارند.

خواست اعتبار فرضیا ه میها این بود کهدف اصلی یونگ در استفاده از آزمون تداعی واژه« 2»گزینه  -144

کند، اثبات نماید. با این حال، هدف فروید را مبنی بر اینکه ناهشیار به صورت فرایندی خودمختار عمل می

 هایی است که حالت احساس دارند.شناسی یونگ، برملا کردن عقدهاصلی این آزمون در روان

 2های سلسله هرم مازلو مرتبط دانست گزینه تنها گزینه ای که تا حدودی می توان به نیاز« 3»گزینه -145

 است.

در نظریه ی تحلیلی یونگ کارکرد انرژی روانی با سه اصل اضداد به معنی وجود قطبیت در «4»گزینه  -146

ارزی به معنی از بین نرفتن انرژی روانی، بلکه انتقال آن از صورتی به بدی(، اصل هم -احساس و رفتار )خوبی

شود و دو قطب متضاد را به تعادل های انرژی میآنتروپی که باعث مساوی شدن اختلافصورت دیگر و اصل 

 شود.رساند و موجب توازن در انرژی روانی میمی

ترس از طرد و خودباختگی گسترده از ویژگی های بارز افراد مبتلا به اختلال شخصیت  «1»گزینه  -147

 وابسته است.

 به مفاهیم خویشتن و میدان تجربی پرداخته است.  رویکرد انسان گرایی« 1»گزینه  -148

این فیزیولوژی مغز فرد است که  شخصیت ریشه در مغز دارد، زیراموری معتقد است  «3»گزینه  -149

 .کندشخصیت او را هدایت و اداره می

جیمز به هشیاری نگاهی خاص و ویژه است. او در رویکرد کارکردگرایی، نگاه ویلیام « 2»گزینه  -151

کند که همواره در جریان است و به همین دلیل از اصطلاح جویبار هشیاری هشیاری را به جویباری تشبیه می

توان نتیجه گرفت که از نگاه جیمز هرگونه تلاشی برای کند. با به کار بردن چنین اصطلاحی میاستفاده می

و در جهت تعریف هشیاری خواهد دهنده آن صرفا امری انتزاعی و منطقی تقسیم هشیاری به عناصر تشکیل

بود. جیمز معتقد بود ویژگی اصلی هشیاری سیال بودن آن است و به دلیل همین ویژگی امکان تجربه یک 

  حالت یا اندیشه به صورت تکرار وجود نخواهد داشت.


