
 

 پزسشنامه توانمندساسی روانشناختی اسپزیتشر و میشزا

 د(ػتوبدى ٍ ابَدار هؼٌیاری، تأثيرگذری، هختبدخَ: سٌجص تَاًوٌدسبزی رٍاًطٌبختی کبرکٌبى در سبزهبى ٍ ابؼبد آى )ضبیستگی، هدف

ف
ردی

 

 ػببرات
لا 

ام
ک

فم
خال

م
 

فم
خال

م
رم 

دا
ی ن

ظز
ن

 

قم
واف

م
قم 

واف
لا م

ام
ک

 

      کبری را کِ اًجبم هی دّن، براین بسيبر هْن است. 1

      فؼبليت ّبی ضغلی ام، برای هي ضخصب ارزضوٌد )هؼٌی دار( ّستٌد. 2

      کبری کِ اًجبم هی دّن، براین ارزضوٌد )هؼٌی دار( است. 3

      برای اًجبم کبر هطوئي ّستن.ًسبت بِ تَاًبیی ّبی خَد  4

5 
درببرُ ضبیستگی ّبی خَد برای اًجبم دادى ٍظبیف خَد اطويٌبى دارم )کبرم در هحدٍدُ تبحر ٍ لببليت 

 ّبین لرار دارد(.

     

      بر هْبرت ّبیی کِ برای اًجبم دادى ٍظبیف ضغلی هَرد ًيبز هی ببضد، تسلط دارم. 6

      اًجبم ٍظبیف ضغلی، از ابتکبر ضغلی خَد استفبدُ کٌن. ایي فرصت را دارم کِ در 7

      هی تَاًن در هَرد چگًَگی اًجبم ٍظبیف ضغلی خَد تصوين بگيرم )هي لبدرم هطببك هيل خَدم ػول کٌن(. 8

      در اًجبم دادى ٍظبیف ضغلی خَد، استملال زیبدی دارم. 9

      هی افتد، خيلی زیبد است. تبثير هي بر آًچِ در ٍاحد کبری ام اتفبق 10

      ًسبت بِ آًچِ کِ در ٍاحد کبری ام اتفبق هی افتد، کٌترل زیبدی دارم. 11

      ًظر هي در تصوين گيری ٍاحد کبری ام هَرد تَجِ لرار هی گيرد. 12

      اطويٌبى دارم کِ ّوکبراًن بب هي کبهلا صبدق ّستٌد. 13

      ّوکبراًن اطلاػبت هْن را بب هي در هيبى هی گذارًد.اطويٌبى دارم کِ  14

      اػتمبد دارم کِ ّوکبراًن بِ کبهيببی ٍ هَفميت هي تَجِ دارًد. 15

 

 روش نمزه گذاری و تفسیز

ری، هختبدخَسَال بَدُ ٍ ّدف آى سٌجص تَاًوٌدسبزی رٍاًطٌبختی کبرکٌبى در سبزهبى ٍ ابؼبد آى )ضبیستگی،  15ایي پرسطٌبهِ دارای 

 د( است. طيف پبسخگَیی آى از ًَع ليکرت بَدُ کِ اهتيبز هربَط بِ ّر گزیٌِ در جدٍل زیر ارائِ گردیدُ است:ػتوبدى ٍ ابَدار هؼٌیاری، تأثيرگذ
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 5 4 3 2 1 اهتيبز

 

 

 

 



 
 کِ سَالات هربَط بِ ّر بؼد در جدٍل زیر ارائِ گردیدُ است:پرسطٌبهِ فَق دارای پٌج بؼد بَدُ 

 

 سَالات هربَطِ بؼد

 1-3 ضبیستگی

 4-6 ریهختبدخَ

 7-9 اریتأثيرگذ

 10-12 دىبَدار هؼٌی

 13-15 دػتوبا

 

 

برای بدست آٍردى اهتيبز کلی برای بدست آٍردى اهتيبز هربَط بِ ّر بؼد، هجوَع اهتيبزات سَالات هربَط بِ آى بؼد را بب ّن جوغ ًوبیيد. 

بى خَاّد پرسطٌبهِ، هجوَع اهتيبزات ّوِ سَالات را بب ّن جوغ کٌيد. اهتيبزات ببلاتر بيبًگر هيزاى تَاًبیی بيطتر سبزهبى در تَاًوٌدسبزی کبرکٌ

 ٍ برػکس

 روایی و پایایی

 ىضٌبسبرکبٍ ضتِ ریي اسبتيد هتخصص اضفبّی ٍ کتبی ات رًمطِ ًظاز پرسطٌبهِ  ییرٍایص افزا( جْت 1389در پژٍّص تيوَرًژاد ٍ ّوکبراى )
، تؼييي پبیبیی پرسطٌبهِّبر ست.  ّنچٌيي بِ هٌظَُ ایددگر دُستفبى اهبزبط حبکن بر سباضٍَ یط ایی بب تَجِ بِ ضردی ٍ دارالتصبر اهٍَزارت ا

دُ ستفباجْت تؼييي پبیبیی پرسطٌبهِ خ ًببٍکر یلفباز رٍش آسپس ٍ گرفت ار ّب لرر آىختيبدر اپرسطٌبهِ ة ٍ ًتخبری اهبآ جبهؼِاز ًفر  30ا بتدا
 ست. ردار اپبیبیی لببل لبَلی برخَت ٍ ثبباز گفت پرسطٌبهِ اى هد کِ هیتَآست د بِ 0.95بر ابرآى لفب ار آید کِ همددگر

 در جدٍل زیر ارائِ ضدُ است:تی توانمدساسی روانشناخ( ًيز آلفبی کرًٍببخ برای پرسطٌبهِ 1386در پژٍّص ػبداللْی ٍ ّوکبراى )

 

 توانمدساسی روانشناختی همدار آلفبی کرًٍببخ در پرسطٌبهِ
 آلفبی کرًٍببخ بؼد

 59/0 ضبیستگی

 81/0 ریهختبدخَ

 84/0 اریتأثيرگذ

 89/0 دىبَدار هؼٌی

 88/0 دػتوبا

 

ر هَدی ٍزارت استبى کٌبرًطٌبختی کبزی رٍاًوٌدسباهبًی بر تَزسبی گيردتأثير یب(؛ 1389تيوَرًژاد، کبٍُ، صریحی اسفستبًی، رسَل، ): منبع

 89پبئيز ى ٍ تببستب، 62رُ ضوب لتحَد ٍ هدیریت بْبَت فصلٌبهِ هطبلؼب، ییدی ٍ دارالتصبا
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